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Offres d'emploi Février 2012  
Numéro Annonce  Date  Référence annonceur  Poste à pourvoir et profil recherché  
2012-02-01  10/02/2012  Daniéla Da Silva  

Responsable Qualité & Risques 
Industriels  
Maison Bouey  
1 rue de la Commanderie des 
Templiers  
33440 Ambarès  
 
� 05 56 77 84 01  
� 05 56 77 37 83  
 
http://www.maisonbouey.fr/  

Nous aimerions confier une mission à un 
stagiaire.  
Cette mission a pour objectif de faire le 
bilan matière de notre cuverie jusqu’à la 
mise en bouteille.  
Elle consiste à surveiller les volumes 
entrants, à chaque mouvement et lors du 
tirage afin de mettre en évidences les 
écarts et de dégager des pistes 
d’amélioration.  

2012-02-02  10/02/2012   Recherche second d'exploitation vigne et 
chais, pour assurer les travaux courants de 
la vigne (taille, travaux en vert, travaux du 
sol, désherbage mécanique, traitements) et 
les travaux du chai (vinifications, élevage).  

Titulaire d'un BTS viti-oeno, expérience 
viticole de 2 ans, autonome et responsable, 
expérience de la vinification, issu de 
milieu viticole, esprit ouvert.  

Pour exploitation en conversion 
biodynamie, 7 ha de vigne AOC, + projet 
oliviers et troupeau ovin, dans le cadre 
d'un centre de formation professionnelle.  

Contrat CDI à pourvoir dès accord.  

Domaine Les Promesses de la Terre.  

Lagrasse Aude  

Contact : prometerre@wanadoo.fr  

2012-02-03  15/02/2012  Vignobles J-Luc COLOMBO  
10-12, rue des violettes  
07130 CORNAS  
colombo@vinscolombo.fr  
Cyril Courvoisier  
+33 4 75841710  
+33 6 25493254  
cyril@vinscolombo.fr 
http://www.twitter.com/vinscolo
mbo  

Domaine viticole 20 hectares sur les 
appellations Cornas et Saint Peray 
recherche un salarié viticole, tractoriste 
confirmé pour tous les travaux viticoles, 
l'entretien de la propriété et au travail de 
cave sous la responsabilité du chef de 
culture.  
Profil : BTS ou Bac Pro viti-oeno, permis 
B, autonomie, dynamisme, polyvalence, 
esprit d'équipe et intérêt pour la culture 
biologique.  
CDD de 6 mois à partir du printemps 
2012. Possibilité de CDI à la suite.  
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2012-02-04  18/02/2012  Château Auzias-Paretlongue  
11610 PENNAUTIER  
 
� (33) 4 68 47 28 28  
(33) 6 70 76 14 66  
 
Site internet : www.auzias.fr 

Importante propriété viticole du 
Languedoc, basée à Carcassonne, et 
produisant 5000hl en Vins de Pays de la 
Cité de Carcassonne et AOC Cabardès, 
recherche un stagiaire pour la saison 2012.  
En contact avec le chef de culture et le 
Maître de Chai, le stagiaire participera à 
l’ensemble des opérations viticoles ainsi 
qu’à toutes les étapes de vinification 
(contrôles de maturité, remontages, 
délestage,…) jusqu’à la mise en bouteilles 
sur notre propre chaîne.  
Le candidat devra être  rigoureux, 
organisé, motivé pour le terrain et faisant 
preuve d’initiatives.  
La durée de ce stage dépendra des attentes 
de la formation suivie par le candidat.  
Nous avons la possibilité d’héberger le 
stagiaire dans un logement de fonction 
situé dans l’enceinte de la propriété. Une 
rémunération sera accordée avec la 
possibilité d’une plus forte gratification 
selon le travail fourni.  
Le candidat devra envoyer un CV et une 
lettre de motivation à l’attention de 
Benjamin BAUDRY, Régisseur des 
vignobles Auzias, par mail 
benjamin@auzias.fr.  

2012-02-05  18/02/2012  M. Franck LABEYRIE  
Château Du COUREAU  
� 06 03 04 14 73  

Recherche 5 stagiaires pour travaux de la 
vigne (taille principalement)  
M. Franck LABEYRIE  06 03 04 14 73  

2012-02-06  18/02/2012  Alexandre DUPLAN  
Sciences Agro Atlantique  
Lartigue  
 2 route de Créon  
33370 LOUPES  
 
� 05 56 68 37 77  
 05 56 21 23 12  
 06 64 84 10 42  
Fax : 05 56 68 37 77  

Sciences Agro Atlantique, société 
prestataire de service en expérimentation  
agronomique réalisant des essais 
d'efficacité de produits pour lutter contre 
les parasites des plants, basée à LOUPES, 
20 km  de bordeaux recherche un étudiant 
pour un stage viticole.  
L'étudiant pourra découvrir et participer à 
l'ensemble des travaux "en vert" sur la 
vigne (ébourgeonnage, épamprage, 
relevage, écimage, etc..), et assistera la 
personne responsable de l'entretien des 
vignes : 4 ha sur Langoiran, 1 ha sur 
Loupes, 1 ha sur Moulon.  
Il pourra être amené à s'occuper de 
l'entretien des cultures légumières sur la 
station expérimentale de Moulon et 
également découvrir au cours de son stage 
le domaine d'expérimentation  
agronomique (reconnaissance des parasites 
de la vigne et de quelques mauvaises 
herbes).  
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2012-02-07  20/02/2012  Mme SALVERT  
� 0687455997  

 

Recherchons homme ayant bonne 
connaissance du travail de la vigne et 
du chai pour propriete de 10 hectares sur 
SAINT EMILION.  

Bonne présentation et grande motivation. 
débutant accepte.  

 
 

 

 
 

Le Château Gand Puy Ducasse, 5ème cru classé, à Pauillac, propose un stage à partir du mois de 
septembre 2012.  

Nous recherchons un étudiant motivé et dynamique. Il participera à toutes les étapes de 
vinifications, du chai et viticoles … 

Nous pouvons offrir plusieurs axes d’études à déterminer avec le stagiaire et l’équipe technique du 
château.  
 
Cécile BERNIER 
06 73 74 26 62 
cecile.bernier@grandpuyducasse.fr 
 
 
 
 

La société Baron Philippe de Rothschild  
propose aux étudiants, un stage de viticulture et/ou d’œnologie pour la campagne 2012, dans son château 
languedocien :  Domaine de Baron’arques, domaine viticole haut de gamme situé à Saint 
Polycarpe à côté de Limoux : recherche un ou une stagiaire pour les vendanges 2012 : période à préciser 
de juillet à novembre.  
Le vignoble s’étend sur 48 hectares dans l’aire de l’appellation Limoux et se compose de sept cépages : 
Chardonnay, Merlot, Cabernet Franc, Cabernet Sauvignon, Syrah, Cot et Grenache. Les vinifications sont 
réalisées principalement dans des cuves en acier inox équipées d’un système de maîtrise thermique.  
Encadré(e) par le chef de culture et le maître de chai, vous participerez aux opérations en vert, aux 
contrôles de maturité, à la réception de la vendange, au suivi des vinifications, aux décuvages, aux 
pressurages et au suivi des fermentations malolactiques.  
Vous pouvez être logé au Domaine pendant toute la durée de votre stage. Une indemnisation est prévue. 
Les conditions et les détails pratiques seront fixés lors d’un entretien avec les maîtres de stage. 

Thèmes du stage 
Partie Viticole : Suivi de 2 parcelles traitées suivant le protocole de traitements phytosanitaires POD- 
MILDIUM. Observations au vignoble, comparaison des résultats en termes économiques, Quantitatifs et 
qualitatifs par rapport à une parcelle traitée en lutte raisonnée.  
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Partie Vinicole : Influence de la date de récolte sur le profil aromatique des vins afin de comparer d’une 
part la maturité traditionnelle (concentration en sucre et acidité) et d’autre part la maturité polyphénolique 
(maturité des pépins et des tanins). Cette expérience sera réalisée sur une parcelle de merlot divisée en 
deux en tenant compte des différents paramètres liés à la récolte (analytiques, état sanitaire, conditions 
climatiques, ……) et au profil de vin recherché.  
Les étudiants intéressés par ce stage peuvent envoyer une lettre de motivation ou prendre contact avec le 
Chef de Culture ou le Maître de Chai, dont les coordonnées sont ci-dessous :  
- M. Didier Dezileau   M.Fabrice Boullier  
- Chef de Culture   Maître de Chai/Œnologue  
Domaine de Baron’arques  
11300 Saint Polycarpe  
Tél :04.68.31.96.64   04.68.31.96.62  

 
 

STAGE VITI-OENO  NEGOCE BARON PHILIPPE DE ROTHSCHILD 2012  

 

Niveau : DNO/Licence 
 
Durée : stage entre mai/juin et décembre 
 
Société : Baron Philippe de Rothschild SA 
 
Lieu de stage : Baron Philippe de Rothschild SA, St Laurent Médoc 
 
Thème : Suivi viti-oeno des partenaires et des contrats en sélection parcellaire de Baron Philippe de 
Rothschild dans le cadre de l’élaboration de Mouton Cadet (blanc et rouge) 
 
Objectifs : 
Dans le cadre de son activité Marques, Baron Philippe de Rothschild SA réalise des sélections 
parcellaires haut de gamme chez des caves coopératives partenaires afin de réaliser Mouton Cadet rouge. 
La volonté est de pouvoir suivre chaque acteur afin de s’assurer des bonnes pratiques viti-oeno 
recommandées par BPHR. 
 
Le stagiaire aura pour mission :  
 
� Suivre le cycle végétatif des différents vignobles 
� Suivre la maturité des raisins sur le terrain (prélèvements d’échantillons pour analyse, état sanitaire 

du vignoble, dégustation des baies) 
� Suivre les vinifications des blancs et des rouges chez nos contrats et nos partenaires (réception des 

raisins au vendangeoir blanc, prises d’échantillons etc…) 
� Participer à différents essais de vinification si besoin 
 
Profil du candidat : 
- Autonomie 
- Organisation 
- Rigueur 
- Bon relationnel 
- Disponiblité 
 
Le stagiaire évoluera au sein du Pôle Marques dans l’équipe des Achats Vins du Négoce. 
 
Rémunération : oui + frais de déplacement + prime fin de stage selon motivation, logement gratuit sur place possible (Pauillac) 

 
Véhicule indispensable 
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Contact : Mathias ROBIN, Responsable Expérimentations 
tél : 05 56 73 28 84 ou 06 88 10 32 22 
e-mail : mrobin@bphr.com  
 
 
 
 
 

LYCEE AGRO-VITICOLE DE LIBOURNE -MONTAGNE 

 
 

OOOOFFREFFREFFREFFRE    
     

� D’EMPLOI   DE STAGE  
____________________________________________________________________________
___ 

Contrat 

� CDI  � CDD  � AUTRE (Préciser) :  

DUREE : 
DATE D’EMBAUCHE : 

 

Poste propose 

INTITULE : STAGE VINIFICATION MILLESIME 2012 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS/ACTIVITES : 
 
 
 
LOCALISATION : COTE DE BEAUNE A ST AUBIN 
18HA AVEC 80% DE CHARDONNAY ET 20% DE PINOT NOIR 
 
CONTRAINTES PARTICULIERES : 
 
 
REMUNERATION : 
 
AVANTAGES PARTICULIERS : POSSIBILITE DE LOGEMENT 
 
 
 
AUTRES : 
____________________________________________________________________________________________
_____ 

Qualifications et/ou Competences recherchees 

 
BTS VO 
 
____________________________________________________________________________________________ 

Employeur 

ENTREPRISE : DOMAINE HUBERT LAMY 
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ADRESSE 

20 RUE DES LAVIERES 
21920 SAINT AUBIN 
 
SITE INTERNET :  DOMAINEHUBERTLAMY 

 
CONTACT : M. MME. MLLE  
  TEL/COURRIEL :  
____________________________________________________________________________________________ 

Modalites de candidature 

Par mail sur domainehubertlamy@wanadoo.fr 
Ou par tèl au 06.15.07.03.11 
 

Offre à compléter et à renvoyer au Lycée Viticole par fax au 05.57.51.66.13 ou par mail à legta.libourne@educagri.fr 
7 Le Grand Barail 33570 MONTAGNE � 05.57.55.21.21 
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Amicale des Anciens Elèves LEGTA BLANQUEFORT  
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PROPOSITION DE STAGE 2012 

Stage viti-vinicole 
Château Clerc Milon 

 
Le Château Clerc Milon, 5ème cru classé de Pauillac et propriété de Baron Philippe de Rothschild SA., 
recrute un stagiaire de formation DNO, BTS. viti-oeno ou licence pour la période du 1er juillet à fin 
novembre/décembre. 
 
Les principales missions de ce stage sont les suivantes : 
 

1. Réalisation d’un zonage des parcelles, selon la vigueur (observations visuelles, utilisation de la 
chambre à pression pour mesure du statut hydrique) et la maturité (échantillonnages pour 
contrôles de maturité, dégustation des baies). 

2. Identification et marquage des cépages dans les parcelles mixtes. 
3. Participation aux vendanges (assurer la traçabilité du travail de zonage) et aux vinifications. 
4. Suivi des expérimentations au chai (par exemple : co-inoculation, co-fermentation). 

 
Profil recherché :  

•        Affinités avec le milieu viti/vinicole 
•        Respect de l’éthique société, bonne moralité 
•        Apte à s’adapter dans une équipe existante 
•        Autonome et équipé de son propre véhicule 
•        Disponibilité par rapport aux contraintes des chantiers en cours notamment durant les 

vendanges (travail le soir et le week-end) 
 
Le stagiaire sera sous la tutelle du Chef de Culture et du Maître de Chai. 
 
Stage rémunéré (600 euros) avec possibilité de logement gratuit sur place (Pauillac). 
 
Contact : Mathias ROBIN 
tél : 05 56 73 28 84 ou 06 88 10 32 22 
e-mail : mrobin@bphr.com 
 



 
Amicale des Anciens Elèves LEGTA BLANQUEFORT  
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E.P.L.E.F.P.A. de Fayl-Billot  

Nos références : 2012/JLG/SM/n° 

Vos références :  

Dossier suivi par : M. GRIFFON  

 
 
 
 

Objet :  Fayl-Billot, le 23 janvier 2012  

 
URGENT 
 
Recherche un(e) chargé(e) de mission en Maraîchage biologique pour l’exploitation 

horticole de lycée. 
 
Missions : 
 
- Mise en place d’une production de maraîchage biologique 
- Accompagnement de porteurs de projets en couveuse d’activités 
- Réalisation et suivi d’expérimentations 
- Animation d’un réseau producteur 

 
Formation Bac+3 minimum – Compétences en maraîchage biologique obligatoires 
Débutant accepté 
Emploi à 100% en CDD de 8 mois avec possibilité de renouvellement. 
Poste à Fayl-Billot (Haute-Marne) 
Salaire : 2000€ brut mensuel  
Possibilité de logement  
 
Adresser lettre de motivation et CV au : 
 

Lycée Horticole 
5 Ruelle aux Loups 

52 500 FAYL BILLOT 
Tél : 03.25.88.63.02 ou par mail lpa.fayl-billot@educagri.fr 

 
 Le Directeur, 
 JL GRIFFON. 
 

 

                
 
Conformément à la loi informatique et liberté du 06/01/78, vous disposez d'un droit d'accès et de rectification sur les données vous concernant.  
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Unilever Peoplelink 

Unilever France 

RH 

 
Unilever France utilise la solution JeuneDipCampus pour transmettre ses offres de stages et 

d'emploi. 

 

  Valider l'offre       Refuser l'offre  

OFFRE A TRANSMETTRE A VOS ETUDIANTS 

Intitulé : Stage 44300 Ingénieur en Maintenance H/F 

Référence : JD 44300 

Société : Unilever France 

Contrat : Stage 

Durée : 3-6 mois 

Date début : 1/6/2012 

Poste rattaché à la fonction : Production / Maintenance 

Lieu : Duppigheim 

Description : 

Notre site de production, situé à Duppigheim (à proximité de Strasbourg) compte un effectif d’environ 

500 personnes et regroupe 2 usines spécialisées dans les soupes et sauces déshydratées et aseptiques 

(produits Knorr).  

Engagé dans la méthode Total Productive Maintenance, nous avons obtenu avec succès notre premier 

Award TPM en décembre 2006 [...] 
 

EN SAVOIR PLUS, POSTULER OU IMPRIMER L'OFFRE 

http://www.jeunedipcampus.com/hce_offre.php?Id=737405329 
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TSVP  
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LYCEE AGRO-VITICOLE DE LIBOURNE -MONTAGNE 

 
 

OF 

    � DE STAGE  
___________________________________________________________________________ 

Contrat 

� CDI  � CDD  � AUTRE (Préciser) :  

DUREE : 
DATE D’EMBAUCHE : 

Poste propose 

INTITULE : STAGE AU CHATEAU GRAND PUY DUCASSE  
 
DESCRIPTION DES MISSIONS/ACTIVITES : 

 
Le Château Gand Puy Ducasse, 5ème cru classé, à Pauillac, propose un stage à partir du mois de septembre 2012.  
Nous recherchons un étudiant motivé et dynamique. Il participera à toutes les étapes de vinifications, du chai et viticoles … 
Nous pouvons offrir plusieurs axes d’études à déterminer avec le stagiaire et l’équipe technique du château.  

 
LOCALISATION : Pauillac 
 
CONTRAINTES PARTICULIERES : 
 
REMUNERATION : 
A la hauteur de la convention de stage + logement + pendant les vendanges le repas du midi 

 
AVANTAGES PARTICULIERS : 
 
AUTRES : 
____________________________________________________________________________________________ 

Qualifications et/ou Competences recherchees 

 
____________________________________________________________________________________________ 

Employeur 

ENTREPRISE : Château Grand Puy Ducasse 
ADRESSE : 4 Quai antoine Ferchaud 33250 PAUILLAC 

 
SITE INTERNET : CA GRANDS CRUS. FR 

 
CONTACT : M. MME. MLLE  BERNIER Cécile 
  TEL/COURRIEL :  06 73 74 26 62 
 

 

Modalites de candidature 
 

Offre à compléter et à renvoyer au Lycée Viticole par fax au 05.57.51.66.13 ou par mail à legta.libourne@educagri.fr 
7 Le Grand Barail 33570 MONTAGNE � 05.57.55.21.21 
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LYCEE AGRO-VITICOLE DE LIBOURNE-MONTAGNE 

 

 

OFFRE 

� D’EMPLOI � DE STAGE  

____________________________________________________________________________ 

ContratContratContratContrat 

ο CDI � CDD � AUTRE (Préciser) : CDD A TEMPS PLEIN EVOLUTIF EN CDI 

DUREE : 

DATE D’EMBAUCHE : 

 

Poste proposePoste proposePoste proposePoste propose 

INTITULE : VIGNERON - VINIFICATEUR 

 

DESCRIPTION DES MISSIONS/ACTIVITES : 

TOUS LES TRAVAUX DE LA VIGNE ET TOUS LES TRAVAUX DE CHAIS. 

CES TRAVAUX SERONT ORCHESTRES ET AIDES PAR LE CHEF D'EXPLOITATION. 

 

LOCALISATION : ST VINCENT DE PAUL 33 

 

CONTRAINTES PARTICULIERES :  

PERMIS DE CONDUIRE B / RESPECTER LES HORAIRES ET LES CONSIGNES DE TRAVAIL 

SAVOIR TAILLER, DOSER ET POSITIONNER UN TRAITEMENT PHYTO-SANITAIRE, CALCULER UN DOSAGE DE 
PRODUITS OENOLOGIQUE ET UTILISER UN FILTRE SUR PLAQUE ET SUR TERRE. 

 

REMUNERATION : SMIC AU DEBUT ET LE SALAIRE EVOLURA EN FONCTION DE LA QUALITE DU TRAVAIL 
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AVANTAGES PARTICULIERS :  

 

AUTRES : 

____________________________________________________________________________________________ 

Qualifications et/ou Competences recherchees Qualifications et/ou Competences recherchees Qualifications et/ou Competences recherchees Qualifications et/ou Competences recherchees  

 

BTA ou BTS de viticultureBTA ou BTS de viticultureBTA ou BTS de viticultureBTA ou BTS de viticulture 

Aucun diplôme ne sera exigé si vous avez 2 campagnes d'expériences justifiées. 

____________________________________________________________________________________________ 

EmployeurEmployeurEmployeurEmployeur 

ENTREPRISE : EARL VIGNOBLES DUCOURNEAU 

ADRESSE 14 RUE AURELIEN COUPERIE – 33440 ST VINCENT DE PAUL 

 

SITE INTERNET : CHATEAU-VINCENT,COM 

 

CONTACT : MME. NATHALIE DUCOURNEAU 

TEL/COURRIEL :  06-78-38-89-00 
____________________________________________________________________________________________ 

Modalites de candidatureModalites de candidatureModalites de candidatureModalites de candidature 

Contacter Mme DUCOURNEAU sur son portable au 06-78-38-89-00 
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Le Bourg - 53110 La Baroche Gondouin - 0033 (0)2.43.08.53.12. 
info@odyssee-agri.com 
N° SIRET : 420638066 00019 
APE : 804D 

www.odyssee-agri.com 
TRAVAUX SAISONNIERS 
Offres ne demandant pas de compétences particulières sauf travail en cave. 

Australie 
Les offres dans ce chapitre ont toutes un statut salarié, ne demandant pas de compétences particulières, 
donnant aussi la possibilité d'être prolongées par d'autres expériences ici en Australie. Principalement 
dans l'Ouest, après une arrivée sur Perth, les candidats avant de partir vers leur destination auront un 
entretien avec le partenaire australien pour un briefing indispensable. Nous connaissons tous ces régions 
pour les avoir traversées et pourrions vous informer sur les attraits rencontrés qui ne manquent pas. Ce 
sont des expériences qui peuvent vous donner l'occasion de voyager dans le pays ensuite. D'autres pistes 
sont actuellement à l'étude.  
Récolte des mangues dans le Nord de l’Australie. A partir de septembre. Logement sur place. Ambiance 
conviviale.  
Eclaircissage dans les vergers de Pommiers 
_ Placements mi-novembre - 40 à 48 heures par semaine. 
_ Statut Salarié - Logement sur place. 
_ Situation : belle région du Sud Ouest de l'Australie près de Manjimup, forêt luxuriante intéressante... 
Récolte des fraises 
_ Placement : à partir de début novembre jusqu'à février - 40 à 50 heures par semaine. 
_ Statut salarié - Logement sur place. Situation : belle région du Sud Ouest près de la côte. 
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Cueillette de pommes 
_ Placement : à partir de mi-février - 40 à 50 heures par semaine. 
_ Statut salarié - Logement sur place 
_ Situation : belle région du Sud Ouest au milieu de superbes forêts luxuriantes et pas trop loin de la mer. 
Taille de la Vigne 
_ Placement de juin à septembre - 38 heures par semaine. 
_ Statut salarié - Hébergement en ville à proximité 
_ Situation : Margaret River, région viticole. Connu aussi dans le monde pour le surf. très bel 
environnement. 
Autres possibilités à étudier… 

ODYSSEE-AGRI 

 
Le Bourg - 53110 La Baroche Gondouin - 0033 (0)2.43.08.53.12. 
info@odyssee-agri.com 
N° SIRET : 420638066 00019 
APE : 804D 

www.odyssee-agri.com 
DIVERS – PLACEMENTS EN AUBERGE DE JEUNESSE et 
Bed 
and Breakfast et même pubs 
Placements idéals pour activer de la mobilité, de la pratique linguistique et découverte culturelle. Il y a 
d’autres opportunités pour en dehors de celles-ci. 
- Irlande - Ref 192 - Bed and Breakfast dans la région unique du Burren du 1er mai à septembre. 
Rémunéré pour service de petit déjeuner, ménage. Logé - nourri. 
- Angleterre en Cornouailles - Ref 190 - Hôtel quelques mois en bordure de mer et garde d’enfants. 
- Australie - Ref 182 - Demande d'un vignoble ayant un restaurant. 
Poste pour un chef cuisinier ayant une expérience en grands restaurants. Bon niveau d'anglais exigé. 
Licence international. 

- Pays de Galles - Ref : 171 - Chambres d'hôtes et Gîte à la ferme. Présence de chevaux dans une très 
belle région. 
- Ecosse : placements en auberges de jeunesses. Bénévole contre quelques heures de travail par semaine. 
Convient entre autre pour des bac pro services aux personnes ou service en milieu rural. Expériences 
linguistiques, lieu cosmopolite. 
- Pays de Galles : placements en auberges de jeunesses. Bénévole contre quelques heures de travail par 
semaine. Convient entre autre pour des bac pro services aux personnes ou service en milieu rural. 
Expériences linguistiques, lieu cosmopolite. 
- Irlande : Plusieurs placements en auberge de jeunesse et même pub pour cet été. Expériences idem que 
ci-dessus. 
- Irlande : fin juillet - début août pour 2 personnes. Placement dans une auberge de jeunesse dans le cadre 
d'un festival de musique traditionnelle irlandaise. Service ou cuisine. 
- Irlande : Bed and Breakfast à la ferme. Pour le mois de juin ou août. Activité de découverte de l’Irlande 
en roulotte. 
- Ecosse : Bed and Breakfast à la ferme dans de belles régions. 
- Irlande : Ref 147 – Bed and Breakfast à la ferme – Nombreux lacs, activité de pêche. 
- Grande Bretagne : Ref 148 – Agrotourisme – Bed and breakfast à proximité d’Oxford. Produits de la 
ferme transformé et valorisé en restauration. Jardin, porcs, moutons, bovins, poulets, alpagas etc… 
- Ecosse : Ref 166 – Auberge de jeunesse familiale à partir du 1er mai. Placement rémunéré. 

www.odyssee-agri.com 
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Le Bourg - 53110 La Baroche Gondouin - 0033 (0)2.43.08.53.12. 
info@odyssee-agri.com 
N° SIRET : 420638066 00019 
APE : 804D 

www.odyssee-agri.com 
Emplois agricoles à l’étranger. 
Expériences et formations agricoles exigées – Bon anglais exigé. 
Beaucoup d’autres possibilités existent en Europe, Amérique du Nord, Australie.... 
Contacter Odyssée Agri 
- Australie - Ref : 201 - plusieurs postes salariés bien rémunérés pour l'époque des moissons à partir 
d'octobre. 
- Australie - Ref : 202 - Plusieurs postes salariés bien rémunérés pour réaliser les semis de céréales à 
partir de mi-avril - mai. Possibilités de prolonger pour le cycle complet juqu'à la récolte. 
- Nouvelle Zélande - Ref : 203 - en production laitière 
Exploitation dans le Nord Otago en Nouvelle-zélande. Climat très favorable à la production laitière. 
Stagiaire motivé, ouvert et ayant une bonne connaissance de l'élevage laitier. les stagiaires sont intégrés 
à part entière sur l'exploitation en terme de responsabilité. 
- Nouvelle Zélande - Ref : 204 - Viticulture - Oenologie 
- Australie - Ref : 205 - Viticulture - Oenologie. Plusieurs postes comme salarié. 
- Italie - Ref 206 - Responsable d’un vignoble en Toscane. Domaine viticole de 25 ha en lien avec 
winemaker. Formation BTS ou ingénieur agro. 3 ans d’expérience. 
- Australie - Ref 207 - Elevage de truies en plein air jusqu’au post sevrage. Travail de porcher bien 
rémunéré. Expérience demandée. 

www.odyssee-agri.com 
ODYSSEE-AGRI 
 
Le Bourg - 53110 La Baroche Gondouin - 0033 (0)2.43.08.53.12. 
info@odyssee-agri.com 
N° SIRET : 420638066 00019 
APE : 804D 

www.odyssee-agri.com 
Autres Offres de Stages Agricoles à l'étranger et travail possibles 
(liste non exhaustive) 
IMPORTANT : La plupart des stages sont rémunérés avec parfois des niveaux très 
corrects. Ceci dépend également du profil du candidat, son niveau linguistique, de la 
destination et du profil de production. Selon les productions ou profils de placement, 
l’hébergement et la nourriture sont fournis la plupart du temps. Merci d'anticiper pour 
d'éventuelles inscriptions. 
- USA - Ref 237 - Viticulture - Oenologie - Plusieurs opportunités au Missouri ou New York A partir de 
juin jusqu’à la fin de la vinification. 
- USA - Ref 236 - Plusieurs opportunités en production laitière rémunérées. Option possible à 
l’université. 
- USA - Ref 235 - Stages agricoles rémunérées en production porcine. Option possible à l’université. 
- USA - Ref 234 - placements en serre ou jardinerie. Option possible à l’université. 
- USA - Ref 233 - Entretien de terrain de golf. Plusieurs expériences rémunérées. Option possible à 
l’université. 
- USA - Ref 232 - arboriculture - Quelques stages agricoles bien rémunérés. Option possible à 
l’université. 
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- USA - Ref 231 - Paysagisme - Plusieurs placements - Option possible à l’université. 
- USA - Ref 230 - Apiculture - Plusieurs postes au Texas et Californie. Permis international demandé. 
Option possible à l’université. 
- USA - Ref 229 - Céréales. Plusieurs dizaines d’opportunités rémunérées dans le Nord Dakota, Montana 
etc... A partir du printemps. Option possible à l’université. 
- Australie - Ref 228 - Viande bovine - stage rémunéré de 2 à 3 mois. Patron très passionné dans le 
rugby. 
- Nouvelle Calédonie - Ref 227 - Poste salarié en brebis laitière avec transformation à brève échéance. 
Perspectives sur la durée. Conditions avantageuses. 
- Belgique - Ref : 226 - stage en exploitation laitière - 200 VL. Projet de méthanisation en cours. 
- Canada - Ref : 225 - Séjour dans un écovillage. Activité de maraîchage biologique importante. Durées 
et 
époques de l’année variable. Non rémunéré. 

ODYSSEE-AGRI 
- USA - Ref : 224 - Offre de stage rémunérée en station de recherche en semence de betterave à sucre à 
partir de mars. 
- USA - Ref 223 - Stage rémunéré en viticulture- oenologie à partir de janvier dans l’état de Washington 
et 
pour un an. 
- Hongrie - Ref 222 - Stage en viticulture dans les grands vignobles de l’Est du pays. 
- USA - Ref 221 - Opportunités de stages rémunérés en production animale, végétale, horticole et viticole 
avec option de module de formation de plusieurs mois en université. 
- Russie - Ref 220 - Centre de recherche en périphérie de Moscou en maraichage et grandes cultures ; 
Production de semences. Possibilité de cours de russe à proximité à l’université. 
- Australie - Ref 219 - Petite structure en production d’olives de table intéressée pour accueillir un 
stagiaire. 
Projet de production d’huile. Petit troupeau de moutons. 
- Irlande - Ref 218 - Exploitation laitière avec transformation fromagère. 2 installation en biogaz et 
filière 
bois déchiquetée pour approvisionnement de collectivités locales. Stage rémunéré. 
- Australie - Ref 216 - Stage rémunéré en viticulture-oenologie à partir de novembre à avril. Mise en 
place 
par ailleurs d’un verger avec fabrication de cidre à terme. 
- Australie - Ref 215 - Stage rémunéré dans un verger en biodynamie - fabrication de cidre. 
- Irlande - Ref 213 - Production ovine - Période d’agnelage à partir de février 2012. 
- Canada - Ref 212 - Prochaine vinification en septembre. 
- Canada - Ref 211 - transformation fromagère - plusieurs postes possibles 
- Canada - Ref 210 - Production viande ovine au Québec. Plusieurs placements. 
- Georgie dans le Caucase- Ref 209 - Projet ambitieux en Georgie, Située dans la Vallée du Lopota 
recherche un/une stagiaire oenologue pour les vendanges. 
vignoble en Georgie un vignoble de 100 hectares dont 50% Saperavi (sepage georgien)35% Rkatsiteli 
10% 
Cabernet sauvignon et 5% Sirah disposant de moyens de vinification performant pour la production de 
ses 
vins . 
Travaux de vinifications sous la responsabilité du maître de chai,il(elle)organisera le programe de 
vinification Analyses maturité • Réception • Pressurage • Pigeages, Remontages • Levurages • Suivi des 
fermentations (densité, température, dégustation Période : mi-août à fin-octobre. Usage du français. 
- Togo - Ref 208 - Gestion et réflexion autour de l’utilisation des plastiques à l’échelle d’une collectivité 
de 
15 000 habitants. 3 à 6 mois. 
- Togo - Ref 207 - Projet d’éducation à l’environnement. Gestion des déchets. Réflexion à une campagne 
de 
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sensibilisation. replantation le long des cours d’eau 
Jeune plant de Jatropha - pour biocarburant local 
- Togo - Ref 206 - Animation à l’échelle d’un village de la mise en place de systèmes d’énergies 
renouvelables omme le biogaz ou l’épuration verte. 
- Togo - Ref 205 - Participation aux travaux d’une ferme avicole produisant des oeufs. 
- Togo - Ref 204 - Stage pratique agricole en maraîchage. Participation aux travaux. Organiser des 
séances 
de partage d’expériences. Initier les maraîchers au marketing et action de vente. 
- Togo - Ref 203 - Programme de production de semences locales. Objectif de renforcer la filière de 
semences maraichères et vivrières ; Mise en place de fermes de production de semences pour 
l’approvisionnement d’une communauté de 20000 personnes. 
- Togo - Ref 202 - programme de développement rural dans le domaine de la santé, nutrition et 
information 
et prévention du sida. Séjours de 2 à 12 semaines. 
- USA - Ref 201 - Saut d’obstacle et attelage. Compétition au niveau nationale. Participation à l’attelage. 
Californie. 
- USA - Ref 200 - Dressage - Bon niveau de monte exigé. Présenter une video avec démonstration de 
dressage pour évaluation. Stage rémunéré. Région de New York. 
- USA - Ref 199 - Ecurie de haut niveau en saut d’obstacle. Soins aux chevaux. Travail pour une 
candidate 
aux jeux olympiques. Dans l’écurie dans les environs de New York, 8 chevaux de compétition de classe 
internationale. Autre site en Floride. Placement pour une jeune femme. Expérience bien rémunérée. 
- Nord de l’Angleterre - Ref 198 - en bordure de l’Ecosse - Exploitation en agrobiologie en races locales 
bovins - ovins - porcs avec atelier de transformation en viande bovine - magasin à la ferme + marchés. 
- Canada - Ref 197 - Exploitation céréalière au Québec dans la région de Montréal. Placement rémunéré 
pour 3 mois à partir de fin avril. 
- Suède - Ref 196 - Cueillette de fruit d’argousier, fraise, casis et framboise en août. Transformation en 
confiture ou jus. Activité en agrotourisme. 
- Australie - Ref 195 - Stage en Horticulture rémunéré dans le Sud Ouest de l’Australie à partir d’avril à 
décembre et même autre période. Expérience de conduite de tracteur exigée. 
- Angleterre - Ref 194 - Transformation de fromage de chèvre et de vache. Près d’une dizaine de 
produits. 
Exploitation en agrobiologie dans le Nord de l’Angleterre. Accueils de groupes. Conservation de races 
locales (6 en moutons, 3 en vaches, 1 en porc et de nombreuses en volaille). 
- Chine - Ref 193 - Expérimentation agricole. URGENT 2 personnes ayant une connaissance en 
betteraves 
sucrières. Dans la région de Pékin. 
- Italie - Ref 191 - Viticulture-oenologie - Stage pour 3 mois en Toscane à partir de mi-aout. Déposer le 
dossier d’inscription à partir de début avril. 
- USA - Ref 189 - Plusieurs placements en production fruitière et légumière. Expérience exigée. Départs 
échelonnés à partir de mars jusqu’à mi octobre 
- Québec - Ref 188 - Exploitation céréalière 200 ha - Maïs, soja, blé, légumes de conservation...). Semis 
direct et conventionnel. Périodes avril à mi juillet et mi septembre à début décembre. stage en Français et 
rémunéré comme un employé résident au Québec 
- Belgique - Ref 187 - Exploitation laitière, race holstein. Important système de production. 
- Québec - Ref 186 - Exploitation porcine de 6000 porcs à l’engraissement + céréales (maïs grain, soja et 
blé). De mi-avril au 1er décembre. Région de Montréal. 
- Canada - Ref 185 - langue française parlée - Exploitation céréalière pour période plus courte en juillet 
août dans l’Alberta 
- Canada - Ref 184 - Langue française parlée au quotidien - Exploitation céréalière dans l’Alberta en 
TCS - 
semis direct. Période mi-avril à fin octobre. Expérience nécessaire en mécanique, conduite semis et 
moisson 
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et entretien. Un mois de congé en juillet, période idéale pour visiter les rocheuses, Alaska etc... 
Rémunéré. 
Non fumeur seulement. 
- Irlande - Ref 183 - Activité de Bed and breakfast sur une exploitation en agrobiologie. Atelier de 
transformation important sur la ferme et vente directe de viande bovine, moutons et porcs. 3 mois mini. 
- Australie - Ref 182 - Eleveurs laitiers à 3 heures de Melbourne opérant 3 unités. Expériences d’accueils 
de jeunes du monde entier. Recherche une personne expérimentée. Période de vêlage à partir de 
décembre. 
- Pays de Galles - Ref 181 - Centre équestre souhaite pour la période estivale de début juillet à début 
septembre. Autres périodes possibles. 
- Angleterre - Ref 180 - Exploitation laitière 350 VL + renouvellement + moutons. Transformation de 
toute 
la production + achat de lait pour transformer lait de buffle, brebis et chèvres. Multiples conditionnement. 
Activité de grossiste en fromage de toute l’Europe. 
- Angleterre - Ref 179 - Chèvre - A partir de février - mars. 
- Angleterre - Ref 178 - Exploitation laitière de taille modeste en race jersiaise avec transformation en 
crème, beurre et yaourt. Projet de fromage. 
- Angleterre - Ref 177 - Stage rémunéré en brebis laitières au Nord Ouest de l’Angleterre avec 
transformation fromagère. Magasins de fromages. 
- Bresil - Ref 176 - Placements dans différents types de productions animales ou végétales dans un réseau 
d’agriculture familiale au sud du Brésil. Petites structures, découverte où l’agriculture de groupe est 
développé. 
- Afrique du Sud - Ref 175 - Poste pour vinification à partir de janvier. 
- Nouvelle Zélande - Ref 174 - Plusieurs opportunités en production laitière en Nouvelle Zélande à partir 
de 
janvier. 
- Australie - Ref : 173 - Exploitation forestière - Gestion de plantations et parcelles 
- Autriche - Ref : 172 - Exploitation laitière familiale. Petite unité en reconversion en agrobiologie. 
Activité de chambres d’hôtes. Parlent l’anglais. Très belle région en limite de la Slovénie. 
- USA - Ref : 170 - Floride - Postes d’agronomes pour suivi de cultures (études...). A partir de septembre 
(9 
mois). Bon niveau d’anglais et permis exigés. Stage bien rémunéré. 
- Pays Bas - Ref : 169 - Espace Vert. Belle propriété ouverte au public (+ de 1000 ans d’existence). 
Participation aux travaux paysagers (parc, roses, collection - jardin potager, plantes aromatique...) 
- Canada - Ref : 168 - Exploitation céréalière avec production de lentille importante en zone 
anglosaxonne. 
9600 acres. Unité de triage et de conditionnement fonctionnant toute l’année pour marché à 
l’exportation. Placement possible à toute période et de longue durée. Bien rémunéré. 
- USA - Ref : 109 - Placement en production laitière - 100 VL 
- USA - Ref : 110 - 2 Offres de stage en station de recherche en semence de betterave à sucre (un poste 
commençant au printemps pour 6 mois et l’autre 12 mois à partir d’août. 
- USA - Ref : 107 - Offres de stage en Viticulture - Oenologie. A partir d’août - septembre. 
- USA - Ref : 108 - domaine viticole en virginie, recherche stagiaire en viticulture. Sur un nouveau 
vignoble 
de 5ha produisant des variétés du rhone et de bordeaux, vous serez en charge de tout le vignoble (taille, 
travaux en vert, traitement, plantation.....) sous la responsabilité du consultant et des propriétaires. 
Expérience minimum du travail de la vigne, de la conduite de tracteurs et de gestion d’équipes. stage de 
12 a 
18 mois. salaire en fonction des qualifications, logement et voiture compris. 
- USA - Exploitation légumière - Ref : 101 - Massachussets - Période de mars à octobre - Production 
également de fleurs ornementales. Participation à des marchés fermiers et la vente. 
- USA - Station de recherche en arboriculture - Ref : 102 - Washington - Station de recherches 
principalement en pommes. A partir de janvier pour une période de 9 à 12 mois. Bon niveau d’étude 
requis. 



 
Amicale des Anciens Elèves LEGTA BLANQUEFORT  

- USA - Horticulture - Réf : 104 - Minnesota - Production de plantes annuelles et vivaces. A partir de 
janvier jusqu’à août. 
- USA - Ref : 106 - Californie - Travail en serres en horticulture. A partir de novembre pour une période 
d’un an. Bases en espagnol exigées dues à la main d’oeuvre mexicaine sur le site. 
- Australie - Ref : 112 - Stage en exploitation caprine avec transformation fromagère en agrobiologie à 
partir de septembre 2009 dans le Victoria. 
- Australie - Ref : 145 - Stages en exploitation laitière et bovines. Nombreuses opportunités et bien 
rémunérées. 
- Ecosse - Ref : 113 - Stage en exploitation ovine avec brebis laitières et vaches allaitantes. 
- Ecosse - Ref : 114 - Agrotourisme et transformation fromagère. Exploitation élevant des races rares en 
bovins, ovins et porcins. Stage de courte à longue durée. Ouvert au public. 
- Grande Bretagne - Ref : 115 - plusieurs stages en horticulture au printemps. Anticiper les inscriptions 
- Grande Bretagne - Ref : 116 - Stage possible à l’automne en production fromagère en agrobiologie. 
- Belgique - Ref : 117 - Offre de stage rémunéré de longue durée en agriculture bio (vache laitière) avec 
transformation fromagère en Belgique (Haute Ardenne). 60 Ha de prairie. 40 VL Tâches variées 
proposées 
(conduite de troupeau, soins aux animaux, traite, conduite de matériel, fabrication du fromage, affinage et 
soins en caves. Logement sur place. 
- Québec - Ref : 118 - plusieurs placements en production laitière pour des stages rémunérés. A partir du 
printemps de préférence (anticiper pour démarches administratives). 
- Danemark - Ref : 119 - Agriculture biologique en chèvre laitière. 6 mois à un an. 
- Danemark - Ref : 120 - Plusieurs placements possibles en céréales (travail) 
- Amérique latine - Ref : 121 - plusieurs stages possibles en production laitière en race Normande. 
- Norvège - Ref : 122 - Stage en agriculture durable pour l’été. 
- Pays Bas - Ref : 123 - Stage en pépinières de roses. Agrobiologie. Plusieurs postes possibles. 
- Pays Bas - Ref : 124 - plusieurs possibilités de stage en horticulture. 
- Irlande du Nord - Ref : 126 - Exploitation 150 VL dans la région de Belfast. Bonne rémunération. 
- Irlande - Ref : 127 - placements en cheval nombreux. 
- Irlande - Ref : 128 - stage rémunéré en exploitation laitière dans la région de Cork. Durée minimum : 6 
mois. 
- Irlande - Ref : 129 - stage rémunéré en exploitation laitière dans la région de Cork. 75 VL. 
- Irlande - Ref : 130 - stage rémunéré en exploitation laitière. 50 VL. Système herbe. région de Cork. 
- Irlande - Ref : 131 - stage rémunéré en exploitation laitière. 100 VL. région de Cork. 
- Irlande - Ref : 132 - Production laitière avec un troupeau de 100 VL en génétique. Système herbe. 
Elevage des génisses. Comté de Westmeath. 
- Irlande - Ref : 133 - Plusieurs placements en production fromagère. Transformation - vente. 
- USA - Ref : 134 - stages dans des productions très différentes pour le printemps. 
- Nouvelle Zélande - Ref : 135 - Plusieurs placements en production laitière. A partir d’août de 
préférence. 
- Pologne - Ref : 136 - 2 placements pour l’été dans une exploitation céréalière au nord est du pays. 
Durée : 
2 à 3 mois. Logé, nourri sur place. Bonne rétribution. 
- Pologne - Ref : 137 - placement pour découvrir activités dans un centre de recherche en production 
animale (génétique, élevage etc...). Possibilité de découvrir l’environnement agricole. 
- Roumanie - Ref : 138 - Stage très bien rémunéré - Exploitation céréalière (près de la Mer Noire) 
recherche stagiaire pour les récoltes de l’été (juin à fin août) pour aide au responsable d’exploitation. 
Conduite de matériels et organisation des chantiers/personnel. 
- Roumanie - Ref : 139 - en petits fruits en phase d’installation (irrigation, plantation... ). découverte d’un 
nouveau pays membre CEE, seconder le directeur d’exploitation français Durée : à convenir, disponible 
dès 
que possible Profil : Stagiaire volontaire ou de l’enseignement, V.I.E, autre. Fille ou garçon, avec 
connaissance générale en agriculture doté des qualités suivantes : volontaire, courageux, honnête, esprit d 
équipe et bon relationnel, soif d’apprendre et consciencieux, disposant d’un permis de conduire voiture 
- Roumanie - Ref : 140 - 2 postes à pourvoir dans une exploitation céréalière pour le printemps. 
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- Roumanie - Ref : 141 - Placement rémunéré dans une exploitation céréalière spécialisée (blé, colza, 
tournesol, orge de printemps). Assister le responsable de site. Voiture, logement, téléphone à disposition. 
Période juillet à novembre. 
- Roumanie - Ref : 142 - placements en exploitation porcine, vente de maïs semence, séchage de maïs. 
Possibilité d’ouverture en Grandes cultures, vente de matériel... Bien rémunéré. 
- Togo - Ref : 143 - association de développement rural et durable recherche stagiaires pour différentes 
actions (développement, pépinières, conservation de produits vivriers, tomates, maraîchage, agronomie...) 
- Cameroun - Ref : 144 - placements divers dans le domaine agricole. 
- Grande Bretagne - Ref : 145 - Exploitation caprine avec transformation fromagère dans la région de 
Bath. Porcs en plein air en races pures. Durée un an voir +. Travail en fromagerie et avec le troupeau situé 
dans le Sud Ouest près de Bristol et Bath 
- Irlande - Ref 150 - en agrobiologie depuis 23 ans. Prouction de bovins viande, moutons, chevaux + 
céréales. Bénévoles. Végétarien refusé. 
- Grande Bretagne - Ref 151 - Exploitation laitière dans le Sud Ouest de l’Angleterre. 100 VL avec 
transformation. Livraison de lait - fromage - beurre - crème et glace - 100 ruches. Marchés et magasins 
locaux. 
- Grande Bretagne - Ref 152 - Production ovine - Exploitation familiale du Sud Ouest de l’Angleterre 
près 
des côtes de Cornouaille. 320 brebis. 50 ha. Activité de Bed and Breakfast. 
- USA – Ref 153 – Golf 18 trous – hébergement sur place + nourriture – bonne rémunération. Entretien – 
arrosage etc… Stagiaire expérimenté et motivé. Avril à octobre. 
- USA – Ref 154 – Horticulture – Travail en serre, commercialisation, livraisons etc…Référence de 
travail 
en serres et bon niveau d’anglais exigés. Février 
- USA – Ref 155 – Jardin botanique à New York – Travail dans le jardin et accueil du public – A partir de 
mai pour environ 12 semaines. 
- USA – Ref 156 – Céréales – exploitation céréalière (maïs, soja, betteraves sucrières). Expériences en 
machinisme exigée. 
- USA – Ref 157 – Chevaux – Elevage et entrainement – Hébergement et nourriture mais pas de 
rémunération. 12 mois 
- USA – Ref 158 – Céréales – Expérience exigée dans la conduite. 
- Canada - Ref 159 - Québec - Céréales - A partir du 15-20 avril pour les semis jusqu’à la récolte 
- Australie - Ref 160 - Stage rémunéré en exploitation laitière en biodynamie - Transformation. 80 VL - 
120 ha - vêlage toute l’année. 
- Grande Bretagne - Ref 161 - A la limite du Pays de Galles, exploitation laitière avec transformation 
fromagère. 100 VL 
- Australie - Ref 162 - Agrobiologie - Agrotourisme - Moutons + céréales - 350 acres. Stage non 
rémunéré. 
- Brésil - Ref 163 - Placements en productions animales et végétales. Anticiper pou dossier d’inscription. 
- Australie - Ref 164 - Exploitation laitière avec transformation en fromage traditionnel Suisse. Stage 
rémunéré 
- Australie - Ref 165 - Exploitation laitière avec transformation en fromage + agrotourisme (Bed and 
Breakfast) 
Et plein d'autres opportunités dans différentes productions et systèmes de production à 
travers le monde... 

www.odyssee-agri.com 
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! 
AOC$Conseils$SARL$ 
18$30!Rue!Edouard!Herriot!–!33!310!Lormont! 

Tél.:!06!98!08!81!68!–!E$mail:!Cyril.delarue@aoc$conseils.com!$!Web:!www.aoc$conseils.com! 

Siret:!524!350!428!00024!! 

09/02/2012! 

! 

Offre$de$stage$Commercial$Oenotourisme$:$ 
! 

URGENT$!! AOC! Conseils! recherche! trois! personnes! motivées! pour! un! stage! Responsable$ 
Commercial$Oenotourisme.$ 
! 

Situé!à!45/60!minutes!du!centre!de!Bordeaux,!le!stage!est!polyvalent!et!demande!une!certaine! 

autonomie!de!la!part!du!candidat.! 

! 

Mission$:$$ 
Vous!serez!en!charge!de!développer!les!ventes!auprès!des!particuliers!et!des!professionnels!du! 

CHR.!Vous!aurez!la!responsabilité!de!:! 

 Créer!et!animer!les!outils!de!communication!et!de!fidélisation,! 

 Créer!une!offre!oenotouristique!en!sélectionnant!les!partenaires,! 

 Accueillir!les!visiteurs!à!la!propriété!et!organiser!des!événements!annuels!(JPO),! 

 Prospecter!et!réaliser!des!ventes!sur!le!CHR,! 

 Développer!votre!chiffre!d’affaires!et!le!nombre!de!visiteurs!à!la!propriété.! 

! 

! 

Profil$:$ 
Etudiant!Master!Spécialisé!Vin!ou!équivalent,!maîtrise!de!l’anglais!obligatoire.! 

Dynamique,!vous!faîtes!preuve!d’autonomie!dans!la!gestion!de!vos!projets.! 

Source!de!proposition,!vous!êtes!responsable!et!témoignez!d’une!maturité!vous!permettant!de! 

mener!à!bien!vos!projets.! 

Créatif,!vous! aimez! le! contact!avec! les! clients!et! savez! cibler! leurs! attentes!pour! atteindre!vos! 

objectifs!de!vente.! 

Rigoureux!et!organisé,!vous!faîtes!preuve!d’esprit!de!synthèse!et!savez!rendre!compte!de!votre! 

activité.! 

! 

Déplacements!à!prévoir!sur!le!33.!! 

Rémunération!fixe!+!objectifs.! 

Date!de!stage!:!mars/avril!à!septembre!2012.! 

! 

Envoyer!lettre!de!motivation!+!CV!uniquement!par!e$mail!sur!cyril.delarue@aoc$conseils.com.! 

www.aoc$conseils.com.!! 

 
 
 
 
 
 



 
Amicale des Anciens Elèves LEGTA BLANQUEFORT  

 
 
 Offre de stage viti-oeno Cru Bourgeois  
La société Vignobles de Terroirs du groupe Taillan regroupant une dizaine d’exploitations viticoles sur 
Bordeaux cherche des stagiaires pour un Cru Bourgeois du Médoc de 40 ha pour une durée de quelques mois. 
Vous serez amené à suivre toutes les étapes du cycle végétatif de la vigne à l’élaboration du vin. Vous 
participerez à l'ensemble des travaux de l'exploitation, au suivi des différentes expérimentations et aux 
vinifications en fonction de votre durée de stage.  
Ce stage pourra être évolutif en fonction de l’intérêt du candidat, ses motivations et ses suggestions.  
Principales missions du stage :  
- Audit technique du vignoble (état des lieux des exploitations et du matériel, optimisation des méthodes de 
travail,…),  

- Suivi qualité des différents parasites du vignoble tout au long de la saison (observation et comptages, 
prospection du vignoble, …),  

- Optimisation au vignoble et au chai de l’élaboration d’un vin rouge très qualitatif : sélection parcellaire, 
étude pédologique, suivi de vigueur et des paramètres agronomiques importants, protocole de vinification, …  
 
Cette offre s’adresse à un(e) candidat(e) motivé, autonome et faisant preuve d’initiative.  
Localisation : Queyrac  
Permis B obligatoire  
Possibilité de logement  
Merci de bien vouloir envoyer votre candidature à :  
Monsieur Bruno Grannet  
b-grannet-chateau-carcanieux@hotmail.fr 
 
 
 Offre de stage viti-oeno Graves  
La société Vignobles de Terroirs du groupe Taillan sur Bordeaux regroupant une dizaine d’exploitations dont 
un 2nd Grand Cru Classé de Barsac Sauternes cherche des stagiaires pour une durée de quelques mois. Vous 
serez amené à suivre toutes les étapes du cycle végétatif de la vigne à l’élaboration du vin. Vous participerez à 
l'ensemble des travaux de l'exploitation, au suivi des différentes expérimentations et aux vinifications en 
fonction de votre durée de stage.  
Ce stage pourra être évolutif en fonction de l’intérêt du candidat, ses motivations et ses suggestions.  
Principales missions des stages :  
- Audit technique des vignobles (état des lieux des exploitations et du matériel, optimisation des méthodes de 
travail,…)  

- Suivi qualité des différents parasites du vignoble tout au long de la saison (observation et comptages, 
prospection du vignoble, …)  

- Vinification : suivi des vinifications vin blanc, liquoreux, rouge et rosé pour différents Châteaux sur 120 ha 
(Graves, Sauternes, Bordeaux supérieur)  
 
Thèmes proposés :  
- Optimisation au vignoble et au chai des arômes de Sauvignon blanc et Sémillon blanc pour du Graves blanc : 
pulvérisation foliaire, suivi de vigueur et des paramètres agronomiques importants, azote assimilable, cycle de 
pressurage, protocole de vinification, …  

- Optimisation au vignoble et au chai de l’élaboration d’un vin liquoreux très qualitatif : sélection parcellaire, 
essai de pressurage pneumatique ou hydraulique, protocole de vinification (cuve et barrique),…  
 
Cette offre s’adresse à des candidats motivés, autonomes et faisant preuve d’initiative.  
Localisation : Cérons  
Permis B obligatoire  
Possibilité de logement  
Merci de bien vouloir envoyer votre candidature à :  
Monsieur Bayles Gilles  
gbayle.vdt@orange.fr  
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 Offre de stage viti-oeno Cahors  
La société Vignobles de Terroirs du groupe Taillan regroupant une dizaine d’exploitations viticoles en 
Aquitaine cherche des stagiaires pour une durée de quelques mois pour ses exploitations sur Bagat en Quercy 
dans le Cahors. Vous serez amené à suivre toutes les étapes du cycle végétatif de la vigne à l’élaboration du 
vin. Vous participerez à l'ensemble des travaux de l'exploitation, au suivi des différentes expérimentations et 
aux vinifications en fonction de votre durée de stage.  
Ce stage pourra être évolutif en fonction de l’intérêt du candidat, ses motivations et ses suggestions.  
Principales missions du stage :  
- Audit technique des vignobles (état des lieux des exploitations et du matériel, optimisation des méthodes de 
travail,…)  

- Suivi qualité des différents parasites du vignoble tout au long de la saison (observation et comptages, 
prospection du vignoble, …)  

- Vinification : sélection parcellaire, suivi des vinifications rouge et rosé pour différents Châteaux avec charte 
qualité et vinification en barriques.  
 
Cette offre s’adresse à des candidats motivés, autonomes et faisant preuve d’initiative.  
Localisation : Bagat en Quercy  
Permis B obligatoire  
Possibilité de logement  
Merci de bien vouloir envoyer votre candidature à :  
Monsieur Luc Leherle  
chateauquattre@orange.fr  
 
 
 Offre de stage viti-oeno Libourne  
La société Vignobles de Terroirs du groupe Taillan regroupant une dizaine d’exploitations viticoles sur 
Bordeaux cherche des stagiaires pour une durée quelques mois. Vous serez amené à suivre toutes les étapes du 
cycle végétatif de la vigne à l’élaboration du vin. Vous participerez à l'ensemble des travaux de l'exploitation, 
au suivi des différentes expérimentations et aux vinifications en fonction de votre durée de stage. Une 
propriété de 20 ha sur Fronsac est en conversion en agriculture biologique.  
Ce stage pourra être évolutif en fonction de l’intérêt du candidat, ses motivations et ses suggestions.  
Principales missions du stage :  
- Audit technique des vignobles (état des lieux des exploitations et du matériel, optimisation des méthodes de 
travail,…)  

- Suivi qualité des différents parasites du vignoble tout au long de la saison (observation et comptages, 
prospection du vignoble, …)  

- Vinification : sélection parcellaire, suivi des vinifications rouge et rosé pour différents Châteaux sur 100 ha 
(Côtes de Blaye, Côtes de Bourg, Fronsac, Bordeaux supérieur),  
 
Cette offre s’adresse à des candidats motivés, autonomes et faisant preuve d’initiative.  
Localisation : Libourne  
Permis B obligatoire  
Possibilité de logement  
Merci de bien vouloir envoyer votre candidature à :  
Monsieur Jérémie Gravier  
chateaucarillon@gmail.com  
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